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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Bir ve beraber yiiriiyebilmek, ancak ortak kurum kiiltiirii ile konulan hedeflere ulasabilmek icin ortak ¢alismalar ile olabilir. Okulumuz,
Bandirma ve cevre ilcelerden gelen Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Bireylere III. Kademede Egitim Ogretim Hizmeti veren ve mesleki beceri
kazandiran bir Ozel Egitim Mesleki Egitim okulu konumundadir. Ozel 6grencilerimize hep daha fazlasimi verebilmek, Egitim-Ogretim yolu
ile onlarin yagsam Kkalitelerini arttirmak icin yapilmasi gerekenleri hedefledik. Ozellikle toplumsal yasamdaki beceri ve uyumlarini arttirmak
icin cabaladik. Baz1 6grencilerimizi is hayatina kazandirdik. Ogrencilerimizi her zaman islenecek bir deger olarak degerlendirdik ve
yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya ozen gosterdik. Okulumuzun Bandirma ve bolgemizdeki ilceler icin bir kazanim oldugunu ifade ederek

tanitmaya calistik. Velilerimize de egitimler diizenleyerek 6grencilerimizin egitimlerinde daha aktif ve biling¢li davranmalarini sagladik.

Hep daha iyiyi daha giizeli ariyoruz, siirekli nasil daha faydali olabiliriz sorusunu kendimize soruyoruz. Bu anlamda Uyum icerisinde

calisan mesai arkadaslarimiza katkilari i¢in tesekkiir ediyorum. Bizim ile hareket eden tiim paydaslarimiza siikranlarimizi sunuyorum.

Yiiksel ULKAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar:1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi1 Soyad Unvani
Yiiksel ULKAR OKUL MUDURU Ozan DEMIR OGRETMEN
Alper DERELI MUDUR YARDIMCISI
Ilknur CEYLAN OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI
Yiicel CANSEVER
BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI
Selda KILINC R . . .
YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Okulumuz 08.01.2009 tarih ve 84 sayili Makam Onay1 ile Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh olarak
egitilebilir zihin engelli 6grencilere yonelik "Sehit Ogretmen Mustafa Boz [lkigretim Okulu ve Is Okulu" adiyla giindiizlii 6zel egitim
okulu olarak 2009/2010 egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Milli Egitim Bakanlig1 4+4+4 Zorunlu Egitim uygulamalar1 kapsaminda 30.07.2012 tarih ve 3021 say1ili Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii Makam OLUR lar1 ile Kurumumuz Sehit Ogretmen Mustafa Boz Ozel Egitim Ilkokulu Sehit
Ogretmen Mustafa Boz Ozel Egitim Ortaokulu ve Sehit Ogretmen Mustafa Boz Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olarak dontistiirtilerek
adlandirilmustir. Bu haliyle okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim Y1li sonuna kadar Ilkokul, Ortaokul ve Mesleki Egitim Merkezi

olmak iizere ii¢ kademede de hizmet vermistir.

Eyliil 2018 tarihinden itibaren ise mevcut hizmet binasinda sadece Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi olan tiglincti kademe

ogrencilerine Sehit Ogretmen Mustafa Boz Ozel Egitim Meslek Okulu adiyla Egitim Ogretim Hizmeti vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:BALIKESIR Tlgesi:BANDIRMA
Adres: HACI YUSUF Cadde/Sokak:ORTAOKUL Dis Kapt No:1 | ¢ o060 onum (link): 40.35761162415742, 27.972206745345744
BANDIRMA/BALIKESIR
Telefon Numaras: | 0266 7180100 Faks Numarasi: 0266 7180233
e- Posta Adresi: 748900@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mbozmem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748900 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Caligan Sayist : 19
Kiz 19 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 36 ;O'i,rlestlmen Erkek 3
Toplam 55 Toplam |15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :9
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 1 6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 2000 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurt ve Midiir Yardimcisi 3 0 3
Ozel Egitim Ogretmeni 0 3 3
Sinif Ogretmeni 0 3 3
Brang Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 0 1 1
Saglik Personeli(Hemsire) 0 1 1
Idari Personel(memur) 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 15 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon J
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha J
Derslik Alanlar1 (m2) 22 Kittiphane J
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari J
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari J
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi J
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi J
Okul Oturum Alan1 (m2) 436 Pansiyon J
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1284

Okul Kapal1 Alan (m2) 1900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 5

Diger (......ceu...)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.Smuf Hafif Zihinsel- A Subesi 4 5 9
10.S1mnf Hafif Zihinsel- A Subesi 4 7 11
10.S1mnuf Hafif Zihinsel- B Subesi 4 6 10
11.S1muf Hafif Zihinsel- A Subesi 5 5 10
11.Simuf Hafif Zihinsel- B Subesi 2 5 7
12.S1mif Hafif Zihinsel- A Subesi 0 8 8




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 127.700 TL 127.700 TL
2018 110.000 TL 110.000 TL
2019
2020




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

|
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla

efrisebilrim 2- Okul midiirti ile ihtiyag duydugumda rahathikla

konusabiliyorum,

B Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum ¥ Kararsizim ;o
B Kesinlikle Katiliyorum ® Katihyorum ¥ Kararsizim

W Kismen Katihyorum W Katilmiyorum
W Kismen Katihyorum W Katilmiyorum

3%




3- Okulun rehberlik servisinden yeterince 4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

yararlanabiliyorum.
B Kesinlikle Katillyorum ® Katiliyorum W Kararsizim

B Kesinli 8 B
Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum Kararsizim B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

B Kismen Katilhyorum @ Katilmiyorum

3%




5- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

B Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum W Kararsizim goruslerialinir,

® Kismen Katillyorum ™ Katilmiyorum M Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim

5 M Kismen Katilyorum M Katilmiyorum




7-Ogretmenler yenilige agik olarak dersleriniglenisinde S o
ullanilmaktadir.
cesitli yontemler kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katiyorum M Katiliyorum o Kararsizim e ket
| Katil

B Kismen Katihyorum W Katilmiyorum atiliyorum
® Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

3%

B Katilmiyorum




9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10- Okulun ici ve digi temizdir.

m Kesinlikle Katiliyorum ™ Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum ™ Katilmiyorum

3% 3%

® Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum




11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikii ve

m Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum W Kararsizim giivenlidir.

® Kismen Katihyorum ™ Katilmiyorum
B Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum W Kararsizim

3%

3% B Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

S
S



13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum W Kararsizim

®m Kismen Katiiyorum ™ Katilmiyorum




14-Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yoénlerine iliskin Goriisler:

Olumlu(Basarili Yonlerimiz):

- Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi.
- Okulumuzun gtivenli olmast.

- Ogretmenlerimizin sevecen ve giiler ytiizlii olmast.

Olumsuz(Basarisiz Yonlerimiz):

- Sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

- Spor salonunun yeterli olmamasu.



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
katilimiyla alinir. zamaninda iletilir.
m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
® Kararsizim ® Kismen Katiliyorum W Kararsizim ®m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum m Katilmiyorum

8% 0%

8%



3- Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
objektiflik esastir.

B Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum W Kararsizim

W Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum W Kararsizim B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

® Kismen Katiliyorum ~ m Katilmiyorum




5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 6- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidonanima
tanimaktadr. sahiptir.

S | inli m [
m Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum B Karasizim Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum
B Kismen Katiliyorum ~ ® Katilmiyorum




8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
7- Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltirel

. " . ' i i . .
faallyetler diizenlenir. Kesinlikle Katillyorum ®Katiliyorum Kararsizim

B Kismen Katilyorum @ Katilmiyorum
B Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum ~ ® Katilmiyorum

0%




9- Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin
birakacak calismalar yapmaktadir. tretilmesini tegvik etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum W Kararsizim B Kesinlikle Katiiyorum B Katiiyorum B

® Kismen Katiliyorum ™ Katilmiyorum B Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum




11- Yéneticiler, okulun 12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. tahsis edilmis yerler yeterlidir.
calisanlarla paylagi.

B Kesinlikle Katillyorum ®Katiliyorum B Kararsizim

W Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum @ Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum




13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

B Kesinlikle Katilyorum M Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen Katilyorum = Katilmryorum




14-Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yoénlerine iliskin Goriisler:

Olumlu(Basarili Yonlerimiz):

- Okulumuz personelleri arasinda gorev paylasimi, sorumluluk ve iletisimin diizenli sekilde ytirtitiilmesi.
- Okul Idaresinin problem ¢6zme odakli olmast.

- Okulumuzda calisan tiim personelin birli icinde ¢alisiyor olmasi.

- Kendini gelistiren bir 6gretmen kadrosuna sahip olmas:.

- Adiltarafsiz ve giiler ytizlii bir idareye sahip olmasu.

- Okul diizenin oturmus olmasi.

Olumsuz(Basarisiz Yonlerimiz):

- Okul binasinda internet baglantilarinda sikint: yasanmast.
- Okulumuz diizeyine uygun 6grenci yonlendirmesinin yapilmamasi.

- Okulumuzun ilge halki tarafindan taninmiyor olmasi.



Veli Anketi Sonuclari:

1- ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim
® Kismen Katiliyor ® Katilmiyorum
5o, 4%

0%

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum M Kararsizim
B Kismen Katilyor ® Katilmiyorum

4% 4%
0%%




3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

hizmeti alabiliyorum. alimyor,
M Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum W Kararsizim M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum M Kararsizim
® Kismen Katiliyor ® Katilmiyorum ® Kismen Katiliyor M Katilmiyorum
0% 9%~ 0%




5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 6- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. onlemleri alinmaktadr.
M Kesinlikle Katiliyorum W Katiliyorum W Kararsizim
M Kesinlikle Katiyorum M Katihyorum W Kararsizim
m Kismen Katiliyor ® Katilmiyorum
® Kismen Katiliyor B Katilmiyorum 4% __ 0% 0%

4% 4%
0% 4%




7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

m Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum m Kararsizim
® Kismen Katiliyor m Katilmiyorum
0% 4%

0%

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

® Kismen Katiliyor ® Katilmiyorum




9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 10- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

ogretmenleriyle iyi anlagtigini distiniiyorum. donanima sahiptir.
M Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum W Kararsizim ® Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum ® Kararsizim
® Kismen Katiliyor ® Katilmiyorum ® Kismen Katiliyor ® Katilmiyorum
4% 0%

0%

0%



- ke batambtn: 12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
® Kesinlikle Katiyorum ™ Katiliyorum ® Kararsizim
M Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum W Kararsizim
B Kismen Katiliyor ® Katilmiyorum
| Kismen Katiliyor ® Katilmiyorum

0% 4% 0% %




13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum W Kararsizim

m Kismen Katiliyor ®m Katilmiyorum

0% 0%




14-Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yoénlerine iliskin Goriisler:

Olumlu(Basarili Yonlerimiz):

- Okulumuz 6gretmenlerinin ve personelinin ilgili ve 6zverili olmasi.
- Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi.

- Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitime erigebilmesi.

- Ogrencilerimizin ulagim ve yemek hizmetlerinin kargilanmas.

- Okul idaresi ve 6gretmenlerimiz ile rahatlikca iletisim kurulabilmesi.
- Okul diizenin oturmus olmasi.

- Okulumuzun giivenli olmasi.

- Okul - aile kiiltiirtin olusmus olmasi.

- Okulda 6grencilere verilen egitim kalitesi.

Olumsuz(Basarisiz Yonlerimiz):

- Okulda diizenlenecek olan etkinliklere velilerin daha sik dahil edilmesi.
- Okulumuz diizeyine uygun 6grenci yonlendirmesinin yapilmamasi.

- Okulumuzun ilge halk: tarafindan taninmiyor olmasu.



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Toplumda varligimizi hissettirebilme yontinde “engelli” diye tanimlana bir 6grenci grubu
icinde bulunmamuz.
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.

Ogrencilerin okula devaminin saglanmast.

Calisanlar

Geng ve dinamik bir egitim ¢alisan kadrosunun bulunmasi.
Yenilige ve gelisime acik bir 6gretmen kadrosunun olmasi.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stire¢lerinde etkin kullanilmasi.

Personellerin ortak hareket edebilmesi.
Calisma,tiretme ve farkindalik yaratmaya yonelik calismak isteyen egitimcilerin bulunmasi.

Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi.

Ihtiyaglarin tespit edilerek giderilmesi.




Donanim Kurumumuzun teknolojik donaniminin {ist seviyede olmasi.
Atolyelerimizde gerekli arag ve gereg gesitliliginin yiiksek dtizeyde olmasi.
Bitce Okulumuzun 6deneginin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli igbirlikletri sayesinde elde edilen
kazanimlarin varligy,

Yaratici, olumlu, girisimci bir okul yonetime sahip olusumuz.

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin a¢ik olmasi,
Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmas;,

Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisiteminin aktif olaralk kullanilmasx.

vb

Ogrencilerimize Servis ve Yemek Hizmetinin ticretsiz saglaniyor olmast.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Zorunlu egitimden ayrilmalarin énlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme
mekanizmasinin olmamasi,

Ogrencilerimize staj imkanin saglanabilecegi isyerlerinin bulunmasinda sikint1 yasanmast,
Ogrenci sayisimin azhig,

Ogrenci bedensel yetersizlikleri dolayisiyla beceri derslerinde sikint1 yagamalari,

Okul ve kurumlarda etkili bir performans ve ddiillendirme sisteminin bulunmamasi.

Calisanlar

Tim Ogretmenlerimizin ozel egitim alan mezunu olmadiginda bu alana vakif olmamasz,
Personel sayisinin azlig.

Veliler

Okul-Veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Velilerimiz orta ve alt gelir grubundan olmas,

Velilerin 6grencilerinin var olan durumunu kabullenmemeleri,
Problem davranislarda ailelerin yeterli destegi sunmamalari.

Bina ve Yerleske

Okulumuz fiziki agidan (alan )yetersiz olmasi.

Donanim

Okulumuzda Sosyal kiiltiirel,sportif ve bilimsel faaliyetler i¢in alan yetersizligi.

Biitce

Yonetim Stirecleri

Ucretli 6gretmen uygulamasi

Iletisim Stirecleri

Tanitim Eksikligi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligs,
Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilhigy,

Ozel egitimde destekleyici tesvik mekanizmalari.

Ekonomik Egitime %100 Destek Kampanyasi kapsaminda yapilan yardimlarla okula devamin artmasi,
Sivil toplum 6rgtitlerinin ve hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi,

Egitimin stirdtirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik,
[lgemizin sanayi firmalar1 bakiminda zengin olmas,

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.

Sosyolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmas,
Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek
olmast.

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag inanci,
Teknolojik tirtin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin giderek artmas,

Bilisim teknolojilerinin gelismesinin getirdigi yenilikler.

Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli yenilenen politikalarin gelistirilmesi,

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig:.

Ekolojik Okulun merkezi bir yerde olmasu.




Tehditler

Politik

Okul binasmin gelecegi ile ilgili belirsizlik.

Ekonomik

Velilerimizin ekonomik diizeylerinin diistik olmasi,
Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamast.

Sosyolojik

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Geng niifusun biiytik kentlere goc etmesi
Sosyal ¢oziilme, parcalanmus aile sayisinin giderek artiyor olmasi.

Toplumda kitap okuma, sporyapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde

aliskanliginin yetersizligi.

bulunma

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi,

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik,artan hareketlilik.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ortadgretimde devamsizlik

2 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 | Tasimali egitim

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

5 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devam ettirilmesi

6 | Ozel egitim 6grencilerinin incelenmesi ve yonlendirilmesinde yasanan sorunlar
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ozel Egitim gerektiren bireylerin istihdamu

Ozel Egitim okullar1 6grencilerine saglanacak staj imkani

Ogrenci Sportif faaliyetlerinin azlig1

NN G| WIN

Ogretmenlere yonelik Hizmetigi egitimlerinin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmast

3.T

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen kadrolarinda bulunan eksiklikler

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

Okul-Aile Birlikleri

Ul b= | W N =

Okul-Aile iletisim problemleri




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Turk Milli Egitim genel amag¢ ve temel ilkeleri esas alinarak;ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim
ihtiyaclary, yeterlilikleri,ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelrini en tist diizeyde kullanmalr,iistogrenime,meslek hayatina

ve toplumsal yasama hazirlamak.

ViZYONUMUZ:

Ozel Egitim Ile Okul Hayatindan, Hayat Okuluna Bireyler Kazandirmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli gtiven ve diiristliik,

3) Sabirly, hosgoriilti ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

)

)
13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.
14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhlik bilinci ile ¢calisiriz.
)

15) Karar alma stireclerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin

bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan (Ozel Egitime ihtiyaci olan)cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la 9}<ulumuza yonlendirilmesi yapilan . 35 85 90 90 100 100
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okulun 6zel egitime 1vht1yag duyan bireylerin 90 95 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.L1 Stirekli devamsiz durumda olan(Sisteme kayitl
G oldugu halde okula devam etmeyen)ogrenci 2 1 1 1 0 0
say1s1
PG.1.1.d. Bir egitim ve 'ogret11'1.1ud'one.m1nde %() glin ve tizeri 1 15 10 v 5 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Ouk‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 50 75 30 85 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulumuza yonlendirilmesi yapilandgrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 06zelaylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okul Idaresi
1.14 Olflﬂa devam etmeyen dgrencilerin okula devamimin Rehberlik ve Psikolojik Egitim Ogretim siiresince
saglanmasi ) )
Danisma Hizmetleri Kurulu
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin )
1.1.5 |kullaniminin kolaylasitirilmas: tespit edilen eksiklikler | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim siiresince
tamamlanacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, simf
1.1.6 |tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin | Ogretmenler,idareciler, Veliler

arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alinacakt:

Egitim Ogretim siiresince




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.21.a Puevam‘smhk nedeniyle smif tekrar1 yapan 5 1 1 0 0 0
ogrenci sayisi
PG.2.1.b Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler Egitimi
2 5 6 7 8 10
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi
PGo1 Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler Egitimi
R kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 85 90 95 100 100 100
ogrencilerin orani
PG.2.1.d. Obe.z1te ve diger saglik konusunda yapilan 4 5 6 7 3 10
faaliyet sayis1
PG.2.1.e. Obe‘z1te ve diger sagl%.likonl‘lsunda yapilan 90 %3 95 100 100 100
faaliyetlerine katilan 6grenci orani
PG2.Lf. Yirittilen sportif faaliyetlerin sayis1 1 2 3 5 5 5
PG.2.1.g. Yirittilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci 5 3 10 10 12 15
sayisi
PG.2.1.h. Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 7 9 10 10 10
PG.2.1.1. Veli toplantilaria katilan veli sayis1 orani 50 60 60 65 70 75




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari . . el
211. |.. . Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Stiresince
-1+ | sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik . .
212 e Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
-1+~ |toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
o Okul idaresi
Okula devam etmeyen Ogrencilerin okula devam ) . . L . .
2.1.3 y Rehberlik ve Psikolojik [ Egitim Ogretim siiresince
saglanacaktir. ) )
Danisma Hizmetleri Kurulu
Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler Egitimi| Sosyal Etkinlikler Kurulu .
2.14 kapsaminda yapilacak ¢alismalarin planlanmasi Rehberlik Servisi Eylul Ayrbasinda
215 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler Egitimi Rehberlik Servisi Egitim Oretim siiresince
kapsaminda ¢alismalar yapilacaktir. Tium Ogretmenler
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin Okul idaresi )
2.1.6 |ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler . Egitim Ogretim siiresince
s . Okul Hemsiresi
planlanarak ytiritiilecektir.
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal )
2.1.7 |ve sportif faaliyetler planlanmasi ve bu faaliyetlere katilan Ttim Paydaglar Egitim Ogretim siiresince
ogrenci sayisinin arttirilicaktir.
Ditizenlenecek etkinlik ve toplantilara velilerin katilimin Okul Idaresi 4
2.1.8 P Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince

saglanacaktir.

Ogretmenler




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG22.a Mezun 6grencilerimizden istihdam edilme 17 19 19 20 ”n o5
orani
PG.2.2.b Stai o . 0 1 2 3 4 5
taj yapan dgrenci sayisi
PG990, Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik 6 v 3 10 12 15

diizenlenen Tamamlayic1 Egitim Faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. ) 5 o . Okul Idaresi,Izleme ve
nnq. |Istihdam edilecek &grencilerin tespiti . Her Mayis ayinda
el Yoneltme Kurulu
ISKUR ile iletisi Imesi Okul Idaresi,Izleme ve Her M 4
ile iletisim ilmesi T 1S ayIn
222 € fetisime gecimes Yoneltme Kurulu e ayis ayied
. ) 5 o o Okul Idaresi,izleme ve el .
293 |Istihdam edilen &grencilerin takibi B Egitim Ogretim stiresince
e Yoneltme Kurulu
Stai K 65 lerin tesoit Okul idaresi,izleme ve Her Evlil d
aj yapacak dgrencilerin tespiti er Eyliil ayinda
224 )yap 8 P Yoneltme Kurulu Y y
o o , y . . . Okul Idaresi,izleme ve i
205 |Ogrencilerin staj yapacag: yerlerin belirlenmesi . Her Eylul ayinda
o Yoneltme Kurulu
O3 lerin stai verler lestirilmesi Okul Idaresi,izleme ve Her Evlil d
rencilerin staj yerlerine yerlestirilmesi er Eyliil ayinda
2.2.6 8 1y yeres Yoneltme Kurulu Ay
_ L o Okul Idaresi ve Koordinator | _ . ... .
oo |Staja yerlestirilen 6grencilerin takibi o Egitim Ogretim yil1 boyunca
e Ogretmen
Tamamlayic1  Egitim  Faaliyetiyle ilgili  velilerin . . .
228 o o ) Okul Idaresi Her Eylil ayinda
=0 | bilgilendirilmesi
Tamamlayic1  Egitim  Faaliyetlerinden yararlanacak )
229 L - BEP Komisyonu Her Eyliil ayinda
o ogrencilerin tespiti
2010 | Tamamlayict Egitim Faaliyetlerinin degerlendirilmesi BEP Komisyonu Her Donem sonunda




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ozel egitime muhtag bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarim saglamak, is ve meslege yonelik

bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik atolyeler olusturulacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Mesleki egitime uygun atolye sayisi 3 3 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Is ve meslege yonelik bilgi ve becerileri kazandirmak
3.1.1. |amaciyla yeni bir Alan/Dal acilmasi igin gerekli Okul Idaresi Haziran Ay1 sonunda
yazigmalarin yapilmasi

312 [|Acian Alan/Dalin Uygulama Atélyesinin olusturulmas: Okul Idaresi

Stratejik Plan Ekipleri Plan Sonuna Kadar




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

120.000TL

125.000TL

130.000TL

135.000TL

140.000TL

650.000 TL

1.000 TL 1.000 TL 1.500 TL 1.500 TL 1.500 TL 1.500 TL
3.000 TL 3.500 TL 5.000 TL 5.500 TL 6.000 TL 10.000 TL
124.000TL 129.500TL 136.500TL 142.500TL |147.500TL 661.500TL




VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudtirlagu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI GOREVI IMZA
Yitksel ULKAR OKUL MUDURU /%—
o
Burcu YUKSEL MUDUR YARDIMCISI
Sema OZGUNAY OGRETMEN
1 Py yi
: OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Aynur KARADENIZ .
: KUL AILE BIRLIGI YONETIM
Nermin ORGEN —— w G (.)NE
KURULU UYESI




EKLER:

OGRENCI ANKETI VERILERI

Okul
Okulda . o
- . ) Ogretmenler kantinind | Okulumuzda
du Ig;'?’ﬁﬁqda Okul madira ile rgrlflgjtlelil?k ile?t:(}?:\iiz Okulda ogi[raeirrcilllier yenilige agik kgr?ljs;erd;e Teneffislerd Okulun | e satilan | yeterli miktarda
Y olgul ihtiyac servisinden dnegr;i ve kendimi almgn olarak derslerin u uyn agra e Okuluni¢i | binasive | malzeme sanatsal ve
Maddeler alisanlarivia duydugumda eterince isteklerimiz giivende kararlarda islenisinde ygere Ierg ihtiyaclarimi ve disl diger fiziki ler kultarel
¢ ra$hatllklg rahatlikla ygrarlanabil dikkate hissediyor bizlerin cesitli kuIEIJamlﬁmkta giderebiliyor | temizdir. mekanlar | saghkl faaliyetler
T konusabiliyorum ) um. P yontemler um. yeterlidir. ve duzenlenmektedi
gOriusebiliyorum. iyorum. alinir. gc;tl':fllrerl kullanmaktadir. dir. givenlidi r
' r.
Kesinlikle 16 16 16 16 16 15 16 16 16 16 16 16 16
Katiliyorum
Kaﬂhyorum 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Kararsizim 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Kismen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Katiliyorum
Kat||m|yorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




VELI ANKETI VERILERI

Ogretmenl E-Okul Veli N
ihtiva Oarencimle Okula er yenilige (ngg; Bilgilendirme G%iuuglﬂrrﬂjun Okul, teknik Okulun
duydudumda | Biziilgilendiren | gl komatarda |  ilettigim | 25K 0larak | JE0EE | Okulda bizleri | Sistemiile | (BOlHS | aragve | oo | binasive | Okulumuzda
yeug g 9 retig derslerin s ilgilendiren okulun Sevaig f gereg diger yeterli miktarda
okul okul duyurularini okulda istek ve o karsi . dgretmenleri L zaman =
Maddeler . e . islenisinde . . kararlarda internet S yoniinden . fiziki sanatsal ve
calisanlariyla zamaninda rehberlik sikayetlerim o guvenlik T yle iyi : temiz ve A L .
rahatlikla Sgreniyorum hizmeti dikkate cesitli onlemleri goruslerimiz sayfasini anlastigini yeterli bakimlidir mekanlar | Kultirel faaliyetler
Sriisebilivorum alabilivorum alinivor yontemler alinmakta dikkate alinir | diizenli olarak distintivoru donanima yeterlidir. | duzenlenmektedir.
gorusebilly ’ 4 Y kullanmakt dir takip s m Y sahiptir.
adr.. - ediyorum ’
Kesinlikle
Katiliyorum 15 15 15 14 14 14 11 4 16 10 17 11 11
Katiliyorum 12 14 10 15 12 14 16 11 9 15 11 13 14
Kararsizim 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 3
Kismen 1 1 1 0 2 0 0 6 3 4 1 4 0
Katiliyorum
Katilmiyorum 2 0 4 1 1 1 2 7 2 1 1 2 2




OGRETMEN ANKETI VERILERI

Yoneticile
r, okulun
. Okul | vizyonun Ok;g;mu
daki ti Her trlt dimi le“fgg'm teknik Okulda Okulda Okululr;wzda Yoneticilerimiz u,._l .| sadece | Alanima iligkin
Okulumuzda Kurumdaki tm odullendirme Ken imi, | oxulbana arac ve calisanlara ogretmenle yerelde ve »yaratici ve | stratejileri ogretmen yenilik ve
duyurular ; okulun degerli kendimi 2 toplum yenilikci ni, . . .
alinan kararlar, de adil olma, R L gereg yonelik sosyal | rarasinda Lo L . L lerin gelismeleri
Maddeler calisanlara bir Gyesi gelistirme L2 L Uzerinde dislncelerin | iyilestirm :
calisanlarin zamaninda tarafsizlik ve olarak imkan yoniinden ve kdlturel ayrim olumlu etki iretilmesini eye acik kullanimi | takip eder ve
katilimiyla alinir S objektiflik o yeterli faaliyetler yapilmama - na tahsis kendimi
Hletilir esastir gorurim tanimaktad donanima dizenlenir ktadir birakacak tesvik . alanlarini edilmis glincellerim
Ir sahiptir calismalar r etmektedir VS. yerler
calisanlar -
a yeterlidir
paylasir.
Kesinlikle
Katiliyorum 3 7 5 5 4 3 0 4 4 4 4 2 4
Katiliyorum 2 2 1 1 4 3 3 4 4 2 3 3 4
Kararsizim 1 1 4 3 1 0 0 0 1 3 3 0 1
Kismen 5 2 0 1 2 3 4 2 0 0 0 0 2
Katiliyorum
Katilmiyoru
m y 1 0 2 2 1 3 5 2 3 3 2 7 1
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